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2 individuelle Coaching-Stunden 
inklusive

Rethinking Change – Der rote Faden für erfolgreiche Transformation
Mit dem Heldenprinzip® Veränderungsprozesse kreativ und systematisch gestalten

Viele Organisationen kämpfen damit, Veränderungsprozesse effektiv zu gestalten und nachhaltig umzusetzen. 
Unser Seminar vermittelt das Heldenprinzip® als grundlegendes Transformationskonzept. Es bietet eine 
systematische Vorgehensweise, die moderne Ansätze aus Organisationsentwicklung, Psychologie und Kreativität 
integriert, um Veränderungsprojekte effektiv und zukunftsorientiert zu gestalten. Die Einheit von Denken, Fühlen und 
Handeln ermöglicht einen kompetenten Umgang mit Unsicherheit und ganzheitliches Handeln.

Hast du den Mut, Etabliertes auf den Kopf zu stellen?
Mit den rethink Weiterbildungen veränderst du dein Mindset und 
entdeckst neue Horizonte.

Inhalte

Dramaturgie der Transformation
Grundidee und Herkunft des Heldenprinzip®.
Erarbeitung des universellen Grundmusters.
Der strukturelle und emotionale Spannungsbogen einer Transformation.
Erfolgsfaktoren und Best-Practice-Beispiele.

Akteure der Transformation
Die Rollen im Veränderungsprozess.
Veränderungsprozess des Individuums – Kompetenzen & Potenziale.
Veränderungsprozesse des Teams – Partizipation & Mitgestaltung.
Veränderungsprozesse in der Organisation – Identifikation & Kommunikation.

Management des Ungewissen
Change Story.
Mindset und Führung.
Kreative Lösungsfindung im Veränderungsprozess.

Einsatz in der unternehmerischen Veränderungspraxis
Das universelle Grundmuster in der praktischen Anwendung.
Status-Qqo-Diagnose, Umsetzung und Lessions Learned.
Umsetzung in den spezifischen Arbeitskontexten der Teilnehmenden.
Gestaltungsideen im Kontext der universellen Struktur.
Rückschau und Prophylaxe.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Verankerung das Heldenprinzips® als 1x1 der Transformation.
Best-Practice-Beispiele und innovative Methoden, um Change-Projekte wirkungsvoll und zukunftsorientiert zu gestalten.
Du lernst, was Erfolg verspricht und was zu Misserfolgen führt.
Du gewinnst einen kompetenten Umgang mit Ungewissheit.
Durch die Einheit von Denken, Fühlen und Handeln gelingt nun ganzheitliches Handeln.
Praxisnahe Werkzeuge, um Wandel kreativ und partizipativ zu gestalten.

https://www.haufe-akademie.de/rethink
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Du erweiterst dein Handlungsrepertoire und übst dich im kollegialen Praxisaustausch.
Individuelles Coaching im Nachgang zum Seminar verankert das Gelernte in der Praxis.

Methoden

Trainer-Input, Best-Practice-Beispiele, Übungen, Diskussion, kreative Experimente, Erfahrungsaustausch, Arbeitshilfen.

Die Inhalte werden mit analytischen und kreativen Methoden aus Management, Kunst, Kultur und Psychologie vermittelt. 
Um die Verankerung in deine weitere Praxis zu gewährleisten, hast du im Nachgang Gelegenheit für zwei Stunden 
individuelles Coaching (bereits im Preis des Trainings inbegriffen). Weitere Informationen hierzu erhältst du im Seminar.

Teilnehmer:innenkreis

Aktive Gestalter:innen, Verantwortungsträger:innen und Prozessberater:innen von Transformationen. Führungskräfte, 
Geschäfts-, Abteilungs- und Teamleitende, Change Agents, Change Manager:innen, HR Manager:innen und alle, die 
Change-Prozesse methodisch unterstützen und ihr Handlungsrepertoire erweitern wollen.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Nina Trobisch 
Ich vitalisiere in der Organisation die 
Kräfte der Erneuerung: Vernunft & 
Intuition, Courage & Kreativität. Dort, 
wo Organisationen feststecken oder 
neue Wege brauchen, öffnen wir 
gemeinsam Räume, in denen Denken, 
Fühlen und Gestalten 
zusammenfinden. Klar, mutig und mit 
Lust auf Entwicklung. Dafür bringen 
wir drei Kraftfelder in Resonanz: 
Systemisches Denken, 
psychologische Tiefe und kreative 
Praxis. So gelingen Orientierung in der 
Komplexität, tragfähige Beziehungen 
und Innovation mit Sinn. 
Transformation wird also nicht nur 
gedacht, sondern als wirksames 
Ganzes spürbar gelebt.

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Präsenz

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine & Orte

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/41516

Teilnahmegebühr

€ 1.690,- zzgl. MwSt.
€ 2.011,10 inkl. MwSt.
Die angegebene Teilnahmegebühr beinhaltet

ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,
Pausenverpflegung und
umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Übernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Für die 
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/41516
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

24.-25.08.2026
Berlin
Veranstaltungsort
NH Collection Berlin Mitte am 
Checkpoint Charlie

Tage & Uhrzeit
Montag, 24.08.2026 
09:00 Uhr - 17:30 Uhr
Dienstag, 25.08.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

15.-16.12.2026
Düsseldorf
Veranstaltungsort
voco Düsseldorf Seestern

Tage & Uhrzeit
Dienstag, 15.12.2026 
09:00 Uhr - 17:30 Uhr
Mittwoch, 16.12.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

01.-02.03.2027
Hamburg
Veranstaltungsort
Mercure Hotel Hamburg City

Tage & Uhrzeit
Montag, 01.03.2027 
09:00 Uhr - 17:30 Uhr
Dienstag, 02.03.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/41516
https://www.haufe-akademie.de/41516
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de
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