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Workshopformat mit Fokus auf 
Vertiefung, Training und praktischer 
Anwendung

Azubis erfolgreich führen: Methoden und Training für moderne 
Ausbildungspraxis
Von der Theorie zur Praxis: Ausbilder:innen stärken, Auszubildende fördern, Ausbildung optimieren

Die Anforderungen an Ausbilder:innen verändern sich rasant: Junge Menschen haben andere Erwartungen, 
Ausbildungsformate werden digitaler, und sowohl Auszubildende als auch Ausbilder:innen müssen komplexere 
Kompetenzen entwickeln. Du arbeitest in diesem Intensiv-Workshop aktiv an deinen eigenen Praxisfällen, 
reflektierst deine Rolle als Ausbilder:in, entwickelst konkrete Tools und erprobst unterschiedliche Gesprächs- und 
Führungssituationen direkt im geschützten Workshoprahmen. Unterstützt durch den kollegialen Austausch mit 
Teilnehmenden sowie praxisnahen Inputs und Feedback der Expert:innen, erweiterst du deinen Methodenkoffer und 
gehst mit sofort einsetzbaren Lösungen in deine Ausbildungspraxis.

Grundlagen oder Praxistraining? Wähle das passende Format

 

: Einstiegsseminar Auszubildende zeitgemäß führen und fordern

Dieses kompakte  vermittelt dir die wichtigsten Grundlagen für eine zeitgemäße Ausbildung. Tagesseminar Ideal als 
, um sich fundiertes Basiswissen anzueignen und neue Impulse für die eigene Ausbildungspraxis mitzunehmen.Einstieg

 

Vertiefendes Praxistraining: Azubis erfolgreich führen: Methoden und Training für moderne Ausbildungspraxis

Dieses  baut inhaltlich auf dem Einstiegsseminar auf. Der Fokus liegt auf zweitägige Praxistraining im Workshopformat
: Du arbeitest an eigenen Praxisfällen, erprobst Methoden und Vertiefung, Training und praktischer Anwendung

Gesprächssituationen und entwickelst konkrete Lösungen für deinen Ausbildungsalltag. Ideal für alle, die ihr Wissen nicht 
nur erweitern, sondern aktiv trainieren und direkt in die Praxis übertragen möchten.

Inhalte

Hinweis:
Dieser Workshop ist ein vertiefendes Format und im Idealfall als Aufbau im 
Anschluss an das Seminar "Auszubildende zeitgemäß führen und fordern", 
zu besuchen. Der Workshop baut inhaltlich und methodisch auf dem 
genannten Seminar auf. Die dort behandelten Themen werden im Rahmen 
eines kompakten Fresh-Ups im Workshop aufgegriffen. Bei 
entsprechendem Vorwissen kann der Workshop auch einzeln gebucht 
werden.
 

 

Ausbildung im Wandel: Rolle, Haltung und Zukunftskompetenzen
Future Skills in der VUCA-Welt analysieren und Ableitungen treffen.
Erwartungen junger Menschen reflektieren und realistisch einordnen.
Die eigene Rolle als Ausbilder:in kritisch hinterfragen und schärfen.
Best-Practice-Ansätze und Handlungsoptionen zum Umgang mit psychischen Belastungen bei Auszubildenden.

Erfolgreiche Integration, Führung und Bindung entlang des Ausbildungs-Lifecycles
Integration und Bindung von Auszubildenden systematisch planen – im Unternehmen, am Arbeitsplatz und in den 
jeweiligen Arbeitsbereichen.
Erwartungsmanagement und Vertrauenskultur etablieren.
Eigenverantwortung und Selbstständigkeit gezielt fördern.
Führen: Verschiedene Führungstypen kennenlernen, Führungsanalyse durchführen und erfolgreich mit Zielen arbeiten.
Ausbildungsbegleitung entlang des gesamten Ausbildungs-Lifecycles entwickeln.

https://www.haufe-akademie.de/8185
https://www.haufe-akademie.de/41875
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Schwierige Situationen und Konfliktgespräche souverän meistern
Anspruchsvolle Gesprächsanlässe souverän gestalten und zielorientiert nutzen.
Praxisfälle analysieren und gemeinsam Lösungsstrategien entwickeln.
Konstruktive Gesprächsregeln anwenden und Gesprächssicherheit durch Training und Feedback ausbauen.
Lerntypen erkennen und Lerntypenanalyse aktiv einsetzen.

Entwicklungs- und Zielgespräche trainieren
Entwicklungs- und Feedbackgespräche strukturieren, zielorientiert vorbereiten und konstruktiv gestalten.
Motivation durch klare Entwicklungsimpulse stärken sowie nachhaltige Ergebnisse durch verbindliche Zielsetzungen 
erzielen.
Entwicklungs- und Feedbackgespräche live üben und in der Gruppe die Gesprächskompetenz verbessern.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Du erarbeitest konkrete, sofort einsetzbar Methoden und Tools für die Ausbildungspraxis.
Du trainierst Ausbildungssituationen, unterschiedliche Gesprächsformen und Motivationsimpulse in einem sicheren 
Workshoprahmen.
Du profitierst vom intensiven Austausch mit Ausbilder:innen aus unterschiedlichen Branchen und erhältst wertvolle 
Impulse und Praxislösungen.
Du entwickelst ein maßgeschneidertes Begleitkonzept entlang des Ausbildungs-Lifecycles vom Onboarding, entlang 
des Ausbildungsverlaufs bis zur Übernahme.
Du stärkst deine Rolle als Coach, Mentor:in und Lernbegleiter:in.
Du erlebst interaktive und agile Methoden als kreativen Zugang zur Weiterentwicklung der qualitativen Ausbildung.
Du sammelst neue Perspektiven, wertvolle Impulse und Ideen für die eigene Ausbildungspraxis.

 

Als kostenfreies Add-on sind 3 Ausgaben der neuen Zeitschrift „ “ als Inspiration für personalmagazin – neues lernen
die Personalentwicklung im Seminar inklusive. Die Zusendung des Magazins erfolgt alle 2 Monate und endet automatisch.

Methoden

Interaktive und agile Methoden, Einzel- und Gruppenübungen, moderierte Reflexion, Best-Practice Austausch, Case-
Studies, Rollenübungen, Arbeitsphasen zur Diskussion/Erarbeitung eigener Tools, Checklisten und Methodensets für den 
Praxistransfer, Referenten-Inputs.

Teilnehmer:innenkreis

Ausbilder:innen, Ausbildungsverantwortliche, Ausbildungsbeauftrage (ABB's), Mentor:innen, Tutor:innen, Verantwortliche 
aus dem Bereich Personalwesen, die ihre Ausbildungspraxis aktiv weiterentwickeln möchten und Wert auf Praxis, Übungen, 
Austausch und methodische Tiefe legen.
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Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Details zur Weiterbildung

Seminar | Präsenz

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine & Orte

Stefan F Dietl 
Ich bin Globaler Ausbildungsleiter bei 
einem weltweit führenden und 
innovativen deutschen Unternehmen 
im Bereich der 
Automatisierungstechnik, Künstliche 
Intelligenz und Bio-Technologie und 
Fachbuchautor.
Mein Anspruch ist es, dass die 
Teilnehmer meiner Seminare viel für 
die Praxis mitnehmen können – viel 
Ideen und Inspirationen – und dafür 
biete ich meine umfassende Erfahrung 
an.

Marcus Hennecke 
Das eigene Wissen bzw. die 
gemachten Erfahrungen an andere 
weitergeben zu dürfen und dabei 
andere Menschen beruflich 
kennenzulernen, stellt für mich eine 
wertvolle Motivation als Referent, 
Trainer und Berater dar. Nach 40-
jähriger Berufserfahrung zu den 
Themen Führung, 
Personalentwicklung/ Diagnostik, 
Changemanagement/ 
Kommunikation, Bildungscontrolling 
und Ausbildung biete ich dazu ein 
breites Erfahrungsfeld an - auch auf 
Konzern- und Dax-Ebene. Frei nach 
dem Motto: Aus der Praxis für die 
Praxis. Dabei sind mir - als 
Wirtschaftspädagoge - die 
wissenschaftliche Erkenntnisse 
ebenso wichtig, was sich in meinen 
Publikationen widerspiegelt.

15.-16.09.2026
Köln
Veranstaltungsort
Best Western Plus Hotel Köln City

07.-08.12.2026
München
Veranstaltungsort
Holiday Inn Unterhaching

10.-11.03.2027
Hamburg
Veranstaltungsort
Mercure Hotel Hamburg City

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/41875

Teilnahmegebühr

€ 1.440,- zzgl. MwSt.
€ 1.713,60 inkl. MwSt.
Die angegebene Teilnahmegebühr beinhaltet

ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,
Pausenverpflegung und
umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Übernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Für die 
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/41875
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

Tage & Uhrzeit
Dienstag, 15.09.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Mittwoch, 16.09.2026 
09:00 Uhr - 16:30 Uhr

Tage & Uhrzeit
Montag, 07.12.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag, 08.12.2026 
09:00 Uhr - 16:30 Uhr

Tage & Uhrzeit
Mittwoch, 10.03.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 11.03.2027 
09:00 Uhr - 16:30 Uhr

13.-14.05.2027
Stuttgart
Veranstaltungsort
Hotel NH Stuttgart Airport

Tage & Uhrzeit
Donnerstag, 13.05.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag, 14.05.2027 
09:00 Uhr - 16:30 Uhr

12.-13.07.2027
Berlin
Veranstaltungsort
Hotel Köpenick by Leonardo

Tage & Uhrzeit
Montag, 12.07.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag, 13.07.2027 
09:00 Uhr - 16:30 Uhr

16.-17.09.2027
Wiesbaden
Veranstaltungsort
Mercure Hotel Wiesbaden City

Tage & Uhrzeit
Donnerstag, 16.09.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag, 17.09.2027 
09:00 Uhr - 16:30 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/41875
https://www.haufe-akademie.de/41875
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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