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Grundlagen eines nachhaltigen Personalmanagements
Okologische, soziale und 6konomische Verantwortung in HR integrieren

Nachhaltigkeit ist langst kein Nischenthema mehr - auch im Personalwesen spielt sie eine zentrale Rolle. Immer
mehr Unternehmen stehen vor der Aufgabe, 6kologische, soziale und 6konomische VVerantwortung aktiv in die HR-
Arbeit zu integrieren. Doch was bedeutet nachhaltiges Personalmanagement genau und welche Grundlagen sind
dafiir notwendig? Dieser Workshop bietet einen praxisnahen Einstieg in die Konzepte und Handlungsfelder eines
Green HRM und zeigt, wie Nachhaltigkeit strategisch und operativ im Personalbereich verankert werden kann.

Inhalte

Einfiihrung in die Prinzipien nachhaltigen Personalmanagements.

Die drei Dimensionen der Nachhaltigkeit im HR-Kontext.

Grundlagen der Klimapsychologie.

Nachhaltigkeit als Teil der Employer Brand und Unternehmenskultur.
Uberblick {iber gesetzliche, gesellschaftliche und wirtschaftliche Treiber.
Erste Schritte zur Integration nachhaltiger HR-Praktiken.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

® Verstehen der Relevanz und der Grundlagen eines Green HR.
® Kennenlernen erster MaBBnahmen zur nachhaltigen Ausrichtung des eigenen Personalbereichs.
" Fir die strategische Verankerung von Nachhaltigkeit in der HR-Arbeit Orientierung gewinnen.

Methoden

Kurzimpulse, Kleingruppenarbeit, Kollaboration mit Miroboard, Best-Practice-Beispiele, Arbeitshilfen und Checklisten,
Diskussion, Erfahrungsaustauch

In der Veranstaltung kann folgendes Drittanbieter-Tool eingesetzt werden

Miro

Miro ist ein digitales Whiteboard, auf dem Teilnehmer:innen in Echtzeit zusammenarbeiten kdnnen. Ideen, Konzepte und
Prozesse kdnnen visuell dargestellt und organisiert werden. Auf dem Whiteboard kénnen unter anderem verschiedene
Formen, Texte, Bilder, Videos und Dateien hochgeladen werden. Miro ist einfach zu bedienen und erfordert keine
zusétzliche Software, da es liber den Browser aufgerufen werden kann.

Weitere Informationen sind in der Datenschutzerklarung unter https://www.haufe-akademie.de/datenschutz zu finden.

Mehr tGiber Miro:
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro



https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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Teilnehmer:innenkreis

Leiter:innen von HR-Abteilungen, Personaler:innen, Personalentwickler:innen, Organisationsentwickler:innen sowie
Nachhaltigkeitsmanager:innen, People & Culture Beauftragte

Diese Veranstaltung ist auch als Modul buchbar von:

Green HR: eine Lernreise zur Gestaltung zukunftsfahiger Personalarbeit

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind
der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

haufe
akademie

Damit zeigst du digital, liber welche Kompetenzen du verfiigst.
Qualifizierung 4.0

Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Jan Zé6ller

Organisationspsychologe und
Sportwissenschaftler, systemischer
Supervisor & Coach, zertifizierter
Mediator mit langjahriger Erfahrung
als Flihrungskraft und im Bereich
Organisations- und
Personalentwicklung in internen und
externen Rollen. Schwerpunktthemen:
Nachhaltigkeitsmanagement,
Mitarbeitendenbeteiligung,
Stakeholdermanagement,
Flihrungskrafteentwicklung und
zukunftsfahige Arbeitsweisen.
Derzeitige Rolle: Geschéaftsfiihrung
eines Non Profit Unternehmens im
Bereich Nachhaltigkeit und
Projektleitung von Foérderprojekten
unterschiedlichster Ministerien im
Bereich
Nachhaltigkeitstransformation und
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.

Details zur Weiterbildung
-]



41929
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Webinar | Online

3 Std.
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Starttermine

15.05.2026 05.10.2026
Live-Online Live-Online
Durchfiihrung Durchfiihrung

zoom zoom

Modulzeiten Modulzeiten

Freitag, 15.05.2026 Montag, 05.10.2026
09:00 Uhr - 12:00 Uhr 09:00 Uhr - 12:00 Uhr

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/41919

Teilnahmegebiihr

€ 340,- zzgl. MlwSt.
€ 404,60 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemdglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/41919
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die hdufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/fags

Unsere ausfiihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Munzinger StraBe 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761595339-00, service@haufe-akademie.de
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