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Global Mobility Management: Gestaltungspraxis und Arbeitsrecht
Entsendung professionell und rechtssicher gestalten

Grenzüberschreitende Mitarbeitereinsätze werden immer komplexer. Unternehmen stehen vor Herausforderungen 
wie der rechtssicheren Gestaltung von Entsendungen, der Einhaltung von EU-Entsenderichtlinien und der 
Berücksichtigung von steuerlichen Besonderheiten in Hoch- und Niedrigsteuerländern. Dieses Seminar vermittelt dir 
das notwendige Wissen, um Entsendeprozesse effizient zu planen und zu steuern – von der Vorbereitung über die 
Betreuung bis zur Reintegration. Hier lernst du, wie du Entsenderichtlinien, Vertragsmodelle und Rechtswahl 
professionell umsetzt.

Inhalte

Praxis des Global-Mobility-Managements
Klassische Entsendungen versus Remote Working und Hybrider-Einsatzmodelle.
Gestaltung und Steuerung des Entsendeprozesses – von der Vorbereitung über die Betreuung während des 
Auslandseinsatzes bis hin zur erfolgreichen Reintegration.
Internes Regelwerk: die Entsenderichtlinie als Prozessleitfaden.
Entsendungen in Hoch- und Niedrigsteuerländer: Fairer Ansatz durch Steuerausgleichsmodelle.

Arbeitsrecht bei grenzüberschreitender Tätigkeit
Nachweisgesetz.
Anforderungen der EU-Entsenderichtlinien und Equal Pay.
Gestaltungsmöglichkeiten und -erfordernisse der Entsendungen.
Vertragsmodelle bei grenzüberschreitenden Mitarbeitereinsätzen.
Möglichkeiten und Grenzen der Rechtswahl.
Tarifrechtliche – und betriebsverfassungsrechtliche Aspekte.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Du lernst, klassische Entsendungen von Remote-Working- und hybriden Einsatzmodellen zu unterscheiden und effektiv 
zu gestalten.
Du erhältst praxisnahe Einblicke in die Planung und Steuerung von Entsendeprozessen – von der Vorbereitung über die 
Betreuung bis zur Reintegration.
Du entwickelst ein Verständnis für interne Regelwerke wie Entsenderichtlinien und deren Anwendung als 
Prozessleitfaden.
Du vertiefst dein Wissen zu arbeitsrechtlichen Anforderungen, wie dem Nachweisgesetz, den EU-Entsenderichtlinien 
und Equal Pay.
Du lernst, Vertragsmodelle und Rechtswahlmöglichkeiten bei grenzüberschreitenden Einsätzen rechtssicher zu 
gestalten.

Methoden

Erfahrungsberichte aus den Bereichen Steuern, Sozialversicherung und Arbeitsrecht, praxisnahe Fallbeispiele, interaktive 
Übungen, moderierte Diskussionen und gezielter Erfahrungsaustausch unter den Teilnehmenden.
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Teilnehmer:innenkreis

Fachkräfte aus HR und Global Mobility, die internationale Mitarbeitereinsätze erfolgreich gestalten wollen. Dieses Seminar 
bietet wertvolle Impulse sowohl für Neueinsteiger als auch für erfahrene Praktiker.

Diese Veranstaltung ist auch als Modul buchbar von:

Lehrgang Geprüfte:r Global Mobility Manager:in

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

1 Tag

Starttermine

Otfrid Böhmer 
Derzeit keine Vita verfügbar

Martina Kaul 
Ich bin Steuerberaterin und Trainerin 
mit Spezialisierung auf 
grenzüberschreitende 
Mitarbeitereinsätze. Mich begeistert 
es, komplexe steuerliche und 
sozialversicherungsrechtliche 
Zusammenhänge sowie Prozesse 
derart zu veranschaulichen, dass sie 
für Personalverantwortliche in 
Unternehmen direkt anwendbar sind. 
In meinen Trainings lege ich 
besonderen Wert auf Praxisnähe, 
Klarheit und pragmatische 
Lösungsansätze.
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Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/42467

Teilnahmegebühr

€ 740,- zzgl. MwSt.
€ 880,60 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/42467
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

19.10.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Montag, 19.10.2026 
09:00 Uhr - 13:00 Uhr
Montag, 19.10.2026 
13:00 Uhr - 17:00 Uhr

25.02.2027
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Donnerstag, 25.02.2027 
09:00 Uhr - 13:00 Uhr
Donnerstag, 25.02.2027 
13:00 Uhr - 17:00 Uhr
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