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Entgelttransparenzrichtlinie: Wissen schafft Rechtssicherheit
Exklusiv-Online-Seminar

Die EU-Entgelttransparenzrichtlinie, die 2023 in Kraft getreten ist, benennt Regelungen und Pflichten, die fiir
Unternehmen die Notwendigkeit mit sich bringen, ihre Entgeltsysteme geschlechtsneutral und transparent zu
gestalten. Welche rechtlichen Rahmenbedingungen und konkreten Verpflichtungen gibt es und was ist dabei zu
beachten? Was bedeutet die Richtlinie ganz konkret? Entgeltgleichheit fair und korrekt umzusetzen wird zum
Wettbewerbsvorteil in Zeiten des Fachkraftemangels. Denn eines ist sicher - kiinftig wird es nicht mehr heiBen:
,Uber Geld spricht man nicht“.

Fir den ganzheitlichen Umgang mit Entgelttransparenz sind auch diese Formate relevant:

® Als Workshop: zur praktischen Umsetzung im Unternehmen
® Als Rechtsupdate: zur Einordnung der finalen gesetzlichen VVorgaben

Mehr zur Exklusivreihe Entgelttransparenzrichtlinie

Inhalte

Bestehende und zukiinftige Pflichten der Arbeitgeber nach der ETRL

® Auskunftspflichten {iber das Entgelt von Beschéaftigten des anderen Geschlechts
® Pflichten im Bewerbungsverfahren

® |Informationspflichten liber die betriebliche Entgeltfindung

Die zukiinftigen Berichtspflichten der Arbeitgeber ab 100 Arbeitnehmern
® Ermittlung der ,Gender Pay Gap“

® Abhilfepflichten bei zu groBen Entgeltunterschieden

® Folgen einer Verletzung der Berichtspflicht

® Einbindung der Arbeitnehmervertretungen

Die Grundlage der Erfiillung der Anforderungen der ETRL: transparentes und geschlechtsneutrales Vergiitungssystem
® Uberblick tiber die Anforderungen und Methoden der Arbeitsbewertung

® Prozessschritte der Implementierung eines solchen Vergilitungssystems

® Problemfeld Zulagen und AT-Bereich

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

Ein erfahrener Experte aus der Arbeitsgerichtsbarkeit sowie eine Expertin der praktischen Umsetzung


https://www.haufe-akademie.de/42746
https://www.haufe-akademie.de/42747
https://www.haufe-akademie.de/entgelttransparenzrichtlinie
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® erklaren klar und verstandlich die Inhalte der EU-Entgelttransparenzrichtlinie sowie des EntgTranspG.
legen deutlich dar, was genau jetzt zu beachten ist.
benennen und erklaren Punkt fiir Punkt die dringenden ToDos, die noch rechtzeitig in der Ubergangszeit erledigt werden
missen.

Methoden

Intensive Wissensvermittlung auf rechtlicher Grundlage zur EU-Entgelttransparenzrichtlinie, ergéanzt mit Praxis-Blick auf
die kommende Pflicht der Arbeitsbewertung.

Teilnehmer:innenkreis

® Geschaftsfihrer:innen, die sich rechtlich fundiertes Wissen verschaffen miissen.
® Fach- und Fiihrungskrafte aus dem Personalwesen, Head of HR, Betriebsrate, VVerantwortliche Recht + Compliance.
® Empfehlenswert fiir Entgeltabrechner:innen als Wissensgrundlage zur sicheren Auskunftsfahigkeit.

Christoph Tillmanns

Ich bin seit 1991 als Arbeitsrichter
tatig. Seit 2005 bin ich Vorsitzender
Richter am Landesarbeitsgericht
Baden - Wiirttemberg. Gerne trete ich
als Richter in den Austausch mit
Praktikern - um miteinander und
voneinander zu lernen. Ich kann aus
meiner langjahrigen Berufserfahren
viele praktische Tipps geben fiir die
alltdglichen Herausforderungen in HR.

Derzeit keine Vita verfiigbar

Details zur Weiterbildung

Tagung | Online

4 Stunden

Starttermine

16.06.2026 18.06.2026

Live-Online Live-Online
Durchfiihrung Durchfiihrung
Live-Ubertragung Live-Ubertragung
Modulzeiten Modulzeiten

Dienstag, 16.06.2026 Donnerstag, 18.06.2026

09:00 Uhr - 13:00 Uhr 09:00 Uhr -13:00 Uhr
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Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/42745

Teilnahmegebiihr

€ 300,- zzgl. MlwSt.
€ 357,- inkl. MwSt.

Deine Anmeldemdglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/42745
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstéandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die haufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausflihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Munzinger StraBe 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761595339-00, service@haufe-akademie.de
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