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Menschenzentrierte KI als HR-Aufgabe (Präsenz)
Human-centered AI wirksam, verantwortungsvoll und zukunftsfähig einsetzen

KI verändert, wie Unternehmen arbeiten und stellt Personaler:innen vor grundlegende Fragen: Wie gestalten wir KI-
Einführungen so, dass Mitarbeitende mitgenommen werden? Wie sichern wir Vertrauen, Qualität und 
Arbeitgeberattraktivität? Dieses Seminar gibt dir als HR-Verantwortliche:r strategische Orientierung und 
praxistaugliche Werkzeuge, um KI-Transformation aktiv mitzugestalten – als Enabler, Kulturgestalter:in und 
Vertrauensanker für Führung und Belegschaft.

Inhalte

Human‑Centered AI: Warum HR eine Schlüsselrolle hat
Was Human‑Centered AI bedeutet und warum rein technische oder kostengetriebene Ansätze scheitern.
Welche Risiken entstehen, wenn HR nicht aktiv gestaltet.
Auswirkungen auf Arbeitgeberattraktivität, Mitarbeiterbindung und Unternehmenskultur.

KI-Einführung als HR- und Kulturaufgabe
Mitarbeitende informieren, beteiligen und gewinnen.
Ängste und Widerstände ernst nehmen und konstruktiv bearbeiten.
Kommunikationsverantwortung von HR.
Rahmenbedingungen schaffen (Regeln, verlässliche Tools, keine Schatten‑KI).
Lernkulturen und psychologische Sicherheit fördern.
HR als Enabler und Vertrauensanker.

Aufgabenverteilung zwischen Mensch und KI
Was KI im HR-Kontext kann und wo ihre Grenzen liegen.
Menschliche Stärken in HR-Kernprozessen.
KI in Recruiting, Personalentwicklung und Mitarbeiterkommunikation.
Entscheidungslogiken: Wann assistiert KI, wann empfiehlt sie, wo muss der Mensch entscheiden?

HR-Haltung, Leitplanken & Verantwortung
Haltung als Grundlage verantwortungsvollen KI-Einsatzes.
HR-spezifische Leitplanken entwickeln (Datenschutz, Fairness, Transparenz, Entscheidungshoheit).
Verankerung in HR-Prozessen, Führungskräfteentwicklung und Unternehmenskommunikation.
Abschluss: Reflexion zentraler Spannungsfelder und Entwicklung einer gemeinsamen HR-Sprache für KI.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Du lernst, Human‑Centered AI strategisch zu verankern und als HR‑Aufgabe wirksam zu gestalten.
Du verstehst die Hebel von Kultur, Kommunikation und Beteiligung, um Akzeptanz, Vertrauen und Lernbereitschaft zu 
fördern.
Du erfährst, wie Aufgaben zwischen Mensch und KI verantwortungsvoll verteilt werden.
Du fühlst dich sicher in der Anwendung praxistauglicher Entscheidungslogiken.
Du erhältst Leitplanken, Prinzipien und Arbeitshilfen für Kommunikation, Regeln und Enablement – für Qualität, 
Vertrauen und nachhaltige Wirkung.
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Methoden

Trainer:in‑Input und strategische Impulse, Einordnung aktueller Entwicklungen, moderierte Diskussionen, 
Breakout‑Sessions mit Präsentationen, Gruppen‑ und Einzelübungen, Fallbeispiele, Entwicklung von Entscheidungslogiken, 
Best‑Practice‑Austausch und kollegiale Reflexion.

Teilnehmer:innenkreis

HR-Verantwortliche, HR-Business-Partner:innen, Personalleiter:innen und HR-Generalist:innen sowie alle, die KI-
Transformation in ihrer Organisation aktiv, verantwortungsvoll und mitarbeiterorientiert mitgestalten wollen.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Details zur Weiterbildung

Seminar | Präsenz

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine

Julia Tammeveski 
Arbeit neu denken, KI sinnvoll nutzen, 
Lernen lebendig gestalten: Dafür 
stehe ich.

Als zertifizierte KI-Managerin mit 
Schwerpunkt HR und Human-
Centered AI begleite ich Sie mit Herz, 
Verstand und meiner Erfahrung. Ich 
nehme Ängste, schaffe Aha-Momente 
und mache Sie fit für KI in Ihrem 
Arbeitsalltag.

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/42783

Teilnahmegebühr

€ 1.440,- zzgl. MwSt.
€ 1.713,60 inkl. MwSt.
Die angegebene Teilnahmegebühr beinhaltet

ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,
Pausenverpflegung und
umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Übernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Für die 
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/42783
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

Menschenzentrierte KI als HR-Aufgabe (Live-Online)

10.-11.05.2027
Berlin
Veranstaltungsort
Hotel MOA Berlin

Tage & Uhrzeit
Montag, 10.05.2027 
09:30 Uhr - 17:30 Uhr
Dienstag, 11.05.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/42783
https://www.haufe-akademie.de/42783
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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Menschenzentrierte KI als HR-Aufgabe (Live-Online)
Human-centered AI wirksam, verantwortungsvoll und zukunftsfähig einsetzen

KI verändert, wie Unternehmen arbeiten und stellt Personaler:innen vor grundlegende Fragen: Wie gestalten wir KI-
Einführungen so, dass Mitarbeitende mitgenommen werden? Wie sichern wir Vertrauen, Qualität und 
Arbeitgeberattraktivität? Dieses Seminar gibt dir als HR-Verantwortliche:r strategische Orientierung und 
praxistaugliche Werkzeuge, um KI-Transformation aktiv mitzugestalten – als Enabler, Kulturgestalter:in und 
Vertrauensanker für Führung und Belegschaft.

Inhalte

Human‑Centered AI: Warum HR eine Schlüsselrolle hat
Was Human‑Centered AI bedeutet und warum rein technische oder kostengetriebene Ansätze scheitern.
Welche Risiken entstehen, wenn HR nicht aktiv gestaltet.
Auswirkungen auf Arbeitgeberattraktivität, Mitarbeiterbindung und Unternehmenskultur.

KI-Einführung als HR- und Kulturaufgabe
Mitarbeitende informieren, beteiligen und gewinnen.
Ängste und Widerstände ernst nehmen und konstruktiv bearbeiten.
Kommunikationsverantwortung von HR.
Rahmenbedingungen schaffen (Regeln, verlässliche Tools, keine Schatten‑KI).
Lernkulturen und psychologische Sicherheit fördern.
HR als Enabler und Vertrauensanker.

Aufgabenverteilung zwischen Mensch und KI
Was KI im HR-Kontext kann und wo ihre Grenzen liegen.
Menschliche Stärken in HR-Kernprozessen.
KI in Recruiting, Personalentwicklung und Mitarbeiterkommunikation.
Entscheidungslogiken: Wann assistiert KI, wann empfiehlt sie, wo muss der Mensch entscheiden?

HR-Haltung, Leitplanken & Verantwortung
Haltung als Grundlage verantwortungsvollen KI-Einsatzes.
HR-spezifische Leitplanken entwickeln (Datenschutz, Fairness, Transparenz, Entscheidungshoheit).
Verankerung in HR-Prozessen, Führungskräfteentwicklung und Unternehmenskommunikation.
Abschluss: Reflexion zentraler Spannungsfelder und Entwicklung einer gemeinsamen HR-Sprache für KI.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Du lernst, Human‑Centered AI strategisch zu verankern und als HR‑Aufgabe wirksam zu gestalten.
Du verstehst die Hebel von Kultur, Kommunikation und Beteiligung, um Akzeptanz, Vertrauen und Lernbereitschaft zu 
fördern.
Du erfährst, wie Aufgaben zwischen Mensch und KI verantwortungsvoll verteilt werden.
Du fühlst dich sicher in der Anwendung praxistauglicher Entscheidungslogiken.
Du erhältst Leitplanken, Prinzipien und Arbeitshilfen für Kommunikation, Regeln und Enablement – für Qualität, 
Vertrauen und nachhaltige Wirkung.
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Methoden

Trainer:in‑Input und strategische Impulse, Einordnung aktueller Entwicklungen, moderierte Diskussionen, 
Breakout‑Sessions mit Präsentationen, Gruppen‑ und Einzelübungen, Fallbeispiele, Entwicklung von Entscheidungslogiken, 
Best‑Practice‑Austausch und kollegiale Reflexion.

Teilnehmer:innenkreis

HR-Verantwortliche, HR-Business-Partner:innen, Personalleiter:innen und HR-Generalist:innen sowie alle, die KI-
Transformation in ihrer Organisation aktiv, verantwortungsvoll und mitarbeiterorientiert mitgestalten wollen.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

2 Tage

Starttermine

Julia Tammeveski 
Arbeit neu denken, KI sinnvoll nutzen, 
Lernen lebendig gestalten: Dafür 
stehe ich.

Als zertifizierte KI-Managerin mit 
Schwerpunkt HR und Human-
Centered AI begleite ich Sie mit Herz, 
Verstand und meiner Erfahrung. Ich 
nehme Ängste, schaffe Aha-Momente 
und mache Sie fit für KI in Ihrem 
Arbeitsalltag.

04.-05.03.2027 15.-16.09.2027

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/42784

Teilnahmegebühr

€ 1.440,- zzgl. MwSt.
€ 1.713,60 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/42783
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Donnerstag, 04.03.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag, 05.03.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Mittwoch, 15.09.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 16.09.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/42784
https://www.haufe-akademie.de/42783
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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