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Handlungshilfen bei Burn-Out und psychischen Erkrankungen

(Prasenz)
Konstruktiver Umgang mit betroffenen Mitarbeitenden

Burn-Out, Depressionen, Angststérungen, psychosomatische und psychische Erkrankungen sind ein komplexes
Themenfeld. Diese Training hilft dir, diese Krankheitsbilder zu verstehen und einzuordnen. Du erhaltst
Handlungshilfen, die einen konstruktiven Weg im Umgang mit erkrankten Mitarbeitenden ermdglichen. Durch den
Besuch des Trainings steigt deine Sicherheit im Erkennen und Umgang mit psychisch belasteten Mitarbeitenden.

Inhalte

Erkennen und Unterscheiden psychischer Erkrankungen
Depressionen und Burn-Out.

Angst- und Zwangserkrankungen.

Abhangigkeitserkrankungen.

Schizophrenie und andere Psychosen.

Friihsymptome und \Warnsignale.

Nicht jede Verhaltensbesonderheit ist eine psychische Erkrankung!

Ausloser und Erkldarungsmodelle fiir psychische Erkrankungen
® Belastungsfaktoren am Arbeitsplatz: Leistungsdruck, Stress, Mobbing.
® Das Vulnerabilitats-Stress-Modell: Individuelle Belastungsfaktoren.

Umgang mit verschiedenen psychischen Stérungen

Das Erleben und die personliche Situation des:der Betroffenen verstehen.
Selbstbild und Fremdbild abgleichen: Die Belastungssituation zum Thema machen.
Personliche Haltung in Gesprachen mit Betroffenen.

Gesprachstipps fiir verschiedene psychische Erkrankungen.

Abgrenzung zu Therapie: Du bist nicht der:die Therapeut:in.

Angemessene Losungen finden

Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers.

Mdoglichkeiten der Pravention.

Gesundheitsférderndes Fiihrungsverhalten als Teil der Unternehmenskultur.
Handlungsmdglichkeiten in akuter Krise.

Unterstlitzung bei ambulanter/stationarer Behandlung.

Die Riickkehr in das Unternehmen - Wiedereingliederung.

Bringe eigene Praxisfélle ein
® Klarung konkreter Anliegen und Falle der Teilnehmer:innen.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

Du lernst, das Verhalten von Menschen mit psychischen Stérungen besser einzuschatzen und zu verstehen.

Du baust eigene Unsicherheiten und Angste im Umgang mit auffalligen Mitarbeitenden ab.

Du erhéltst Hilfestellungen fiir das Gesprach sowie den Umgang mit betroffenen Mitarbeitenden.

Du bekommst einen komprimierten Uberblick iiber verschiedene Krankheitsbilder und vorhandene klinische Hilfen.
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® Du erhaltst Informationen fiir die Pravention psychischer Belastung in der Belegschaft.
® Du bekommst Anregungen, um auch in schwierigen Situationen angemessen und zielfiihrend zu handeln.

Methoden

Workshop-Charakter, Gesprachsiibungen, Zeit fiir individuelle Fragen und Selbstreflexion, filmisches
Anschauungsmaterial. Das Training lebt von der Bereitschaft der Teilnehmenden sich einzubringen.

Teilnehmer:innenkreis

Personalverantwortliche, Flihrungskrafte, Betriebs- oder Personalrdte und Zustandige fiir betriebliches
Gesundheitsmanagement.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind
der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.
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Damit zeigst du digital, liber welche Kompetenzen du verfiigst.
Qualifizierung 4.0
Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Axel Konrad
Organisationspsychologe, Coach &
Verhaltenstherapeut spezialisiert auf
Mentale Gesundheit am Arbeitsplatz,
Neurodivergenz und den Abbau von
Vermeidungsverhalten

Bettina von Lovenberg
Diplom-Psychologin. Mediatorin,
Trainerin, systemischer Coach &
Beraterin Schwerpunkte: Fiihrung
(sentwicklung), Konstruktive
Kommunikation, Verhandlung und
Konfliktklarung, Emotionale und

Julia von Lovenberg
Diplom-Psychologin.
Kommunikations- und
Verhaltenstrainerin, Coach,
Systemische Beraterin.
Arbeitsschwerpunkte: Kommunikation
und Gesprachsfiihrung,
Konfliktmanagement,
Selbstmanagement und
Resilienztraining, Coaching,
Teamentwicklung.
Zusatzausbildungen u. a. in
systemischer Beratung und Mediation.


https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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soziale Kompetenz, Rhetorik,
Selbstfiihrung &
Persoénlichkeitsentwicklung.

Details zur Weiterbildung

Training | Prasenz

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine

16.-17.07.2026 11.-12.02.2027
Miinchen/Feldkirchen Frankfurt a. M./Eschborn
VVeranstaltungsort Veranstaltungsort

Hotel Bauer Feldkirchen Best Western Plus iO Hotel
Tage & Uhrzeit Tage & Uhrzeit
Donnerstag, 16.07.2026 Donnerstag, 11.02.2027
09:30 Uhr - 17:30 Uhr 09:30 Uhr - 17:30 Uhr
Freitag, 17.07.2026 Freitag, 12.02.2027

08:30 Uhr - 16:00 Uhr 08:30 Uhr - 16:00 Uhr

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/5388

Teilnahmegebiihr

€ 1.440,- zzgl. MwSt.

€ 1.713,60 inkl. MwSt.

Die angegebene Teilnahmegebiihr beinhaltet

® ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,

® Pausenverpflegung und

® umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Ubernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Fiir die
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.


https://www.haufe-akademie.de/5388
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Deine Anmeldemdglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/5388
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstéandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die hdufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/fags

Unsere ausflihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Munzinger StraBe 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761595339-00, service@haufe-akademie.de
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mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
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https://www.haufe-akademie.de/datenschutz

Buchungsnummer

d haufe akademie Prisenz: 5388 / Live-Online: 32868

Handlungshilfen bei Burn-Out und psychischen Erkrankungen (Live-
Online)

Konstruktiver Umgang mit betroffenen Mitarbeitenden

Burn-Out, Depressionen, Angststérungen, psychosomatische und psychische Erkrankungen sind ein komplexes
Themenfeld. Diese Training hilft dir, diese Krankheitsbilder zu verstehen und einzuordnen. Du erhaltst
Handlungshilfen, die einen konstruktiven Weg im Umgang mit erkrankten Mitarbeitenden ermdglichen. Durch den
Besuch des Trainings steigt deine Sicherheit im Erkennen und Umgang mit psychisch belasteten Mitarbeitenden.

Inhalte

Erkennen und Unterscheiden psychischer Erkrankungen
Depressionen und Burn-Out.

Angst- und Zwangserkrankungen.

Abhangigkeitserkrankungen.

Schizophrenie und andere Psychosen.

Friihsymptome und \Warnsignale.

Nicht jede Verhaltensbesonderheit ist eine psychische Erkrankung!

Ausloser und Erkldarungsmodelle fiir psychische Erkrankungen
® Belastungsfaktoren am Arbeitsplatz: Leistungsdruck, Stress, Mobbing.
® Das Vulnerabilitats-Stress-Modell: Individuelle Belastungsfaktoren.

Umgang mit verschiedenen psychischen Stérungen

Das Erleben und die personliche Situation des:der Betroffenen verstehen.
Selbstbild und Fremdbild abgleichen: Die Belastungssituation zum Thema machen.
Personliche Haltung in Gesprachen mit Betroffenen.

Gesprachstipps fiir verschiedene psychische Erkrankungen.

Abgrenzung zu Therapie: Du bist nicht der:die Therapeut:in.

Angemessene Losungen finden

Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers.

Mdoglichkeiten der Pravention.

Gesundheitsférderndes Fiihrungsverhalten als Teil der Unternehmenskultur.
Handlungsmdglichkeiten in akuter Krise.

Unterstlitzung bei ambulanter/stationarer Behandlung.

Die Riickkehr in das Unternehmen - Wiedereingliederung.

Bringe eigene Praxisfélle ein
® Klarung konkreter Anliegen und Falle der Teilnehmer:innen.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

Du lernst, das Verhalten von Menschen mit psychischen Stérungen besser einzuschatzen und zu verstehen.

Du baust eigene Unsicherheiten und Angste im Umgang mit auffalligen Mitarbeitenden ab.

Du erhéltst Hilfestellungen fiir das Gesprach sowie den Umgang mit betroffenen Mitarbeitenden.

Du bekommst einen komprimierten Uberblick iiber verschiedene Krankheitsbilder und vorhandene klinische Hilfen.
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® Du erhaltst Informationen fiir die Pravention psychischer Belastung in der Belegschaft.
® Du bekommst Anregungen, um auch in schwierigen Situationen angemessen und zielfiihrend zu handeln.

Methoden

Workshop-Charakter, Gesprachsiibungen, Zeit fiir individuelle Fragen und Selbstreflexion, filmisches
Anschauungsmaterial. Das Training lebt von der Bereitschaft der Teilnehmer:innen sich einzubringen.

Teilnehmer:innenkreis

Personalverantwortliche, Flihrungskrafte, Betriebs- oder Personalrdte und Zustandige fiir betriebliches
Gesundheitsmanagement.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind
der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.
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Damit zeigst du digital, liber welche Kompetenzen du verfiigst.
Qualifizierung 4.0

Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Axel Konrad
Organisationspsychologe, Coach &
Verhaltenstherapeut spezialisiert auf
Mentale Gesundheit am Arbeitsplatz,
Neurodivergenz und den Abbau von
VVermeidungsverhalten

Bettina von Lovenberg
Diplom-Psychologin. Mediatorin,
Trainerin, systemischer Coach &
Beraterin Schwerpunkte: Fiihrung
(sentwicklung), Konstruktive
Kommunikation, Verhandlung und
Konfliktklarung, Emotionale und
soziale Kompetenz, Rhetorik,
Selbstfiihrung &
Personlichkeitsentwicklung.

Details zur Weiterbildung

Training | Online

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Starttermine



https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/32868

Teilnahmegebiihr

€ 1.440,- zzgl. MlwSt.
€1.713,60 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemdglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/5388
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstéandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die hdufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausfiihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Munzinger StraBe 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761595339-00, service@haufe-akademie.de
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