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Leistungsorientierte Fiihrung - durch Inspiration Teams zur
Bestleistung fiihren (Prasenz)

Dein Verhalten als Fiihrungskraft hat bedeutenden Einfluss auf die ,,High- oder Low-Performance” deiner
Mitarbeitenden. Erfahre, wie du diesen Zusammenhang erfolgreich nutzt. In diesem Training vertiefst du die
Anwendung von zentralen Flihrungstools. Du erféhrst, wie du die Selbstverantwortung der Mitarbeitenden boosterst
und die Ziele so vereinbarst und formulierst, dass deine Mitarbeitenden langfristig inspiriert und engagiert sind.
Entwickle individuelle Strategien, um die Leistung jedes einzelnen Mitarbeitenden zu férdern und auszubauen.
Dadurch wird die individuelle ,Performance” deiner Mitarbeitenden gestarkt zum \Wohle aller im Team. Dadurch
entsteht ein Powerteam.

Inhalte

Die Dimensionen von Leadership

Flihrungserfolg durch eigene Werteorientierung.

Motive und persoénliche Ziele der Mitarbeitenden kennenlernen.

Die Bedeutung von Vision und Zielen als Flihrungskraft.

Forderung von Kreativitat und Losungsorientierung.

Den richtigen Teammix zu den Visionen und Zielen finden.

Individuelle Entwicklung von Mitarbeitenden als Quelle von Motivation.
Forderung von Selbststandigkeit und Eigenverantwortung als Flihrungsziel.

Der Fiihrungsprozess - vom Ziel zur Leistung

Strategische Unternehmensziele als Ausgangspunkt der Flihrung.
Meine Verantwortungen als Flihrungskraft.

Ziele definieren - Rollen und Verantwortungen klaren.

Situative Flihrung der Mitarbeitenden.

Feedback und Leistungsbilanzierung als Chance fiir Entwicklung.

Das Kompetenzmodell - Fahigkeiten richtig einschatzen und situativ fiihren

® Beobachten - Bewerten - Beschreiben: Kompetenzen und Entwicklungspotenziale férdern.
® Der richtige Platz: Mitarbeitende entsprechend ihren Potenzialen einsetzen.

® Feedback angemessen und motivierend formulieren.

® Minderleistung selbstbewusst ansprechen lernen.

Fiihren mit Zielen als Basis von Performance

Unterschiedliche Zieltypen.

Strategische Ziele des Unternehmens mit individuellen Entwicklungszielen verbinden.
Von der Leistungsbeobachtung zum Lernen - motivierende Entwicklungsziele.

Ziele wirkungsvoll formulieren.

Die Bedeutung von Wertschatzung und Anerkennung.

Konflikte gut managen.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

Dieses Training hilft dir,
® deine Fiihrungsperformance zu stérken und den Leadership-Gedanken gezielt in deine Filihrung zu integrieren.
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die Kompetenzen und Potenziale deiner Mitarbeitenden zu erkennen und gezielt zu férdern.

Ziele als Motivationsquelle zu erkennen und zu nutzen.

das Flihrungsinstrument Zielvereinbarung nachhaltig und effektiv anzuwenden.

deine eigenen Filihrungsprozesse sicher zu gestalten.

durch den Haufe Quadranten deine Fiihrungssituation zu positionieren, analysieren und gezielt im Rahmen deiner
Organisation weiterzuentwickeln.

durch konstruktives Feedback deine Mitarbeitenden individuell zu férdern und zu motivieren.

die Performance jedes einzelnen Mitarbeitenden und deines Teams gezielt zu steigern.

Methoden

Theorie-Impulse, Einzelreflexionen und Kleingruppengesprache, Planspiele, Simulationen, kollegiale Praxisberatung,
Feedback durch Kolleginnen, Kollegen und den Trainer.

Teilnehmer:innenkreis

Flihrungskrafte mit Fiihrungserfahrung und Kenntnis von Flihrungsgrundlagen.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind
der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

haufe
akademie

Damit zeigst du digital, liber welche Kompetenzen du verfiigst.
Qualifizierung 4.0

Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Konstantin Montasem

Ich liebe, was ich praktiziere:
"Flihrungskrafte-Coaching,
Teamcoaching und Trainings. Mit
einem interessierten Menschen oder
einer Gruppe fiir eine begrenzte Zeit
an einem spezifischen Thema zu
arbeiten und gemeinsam zu erleben,
wie die Saat aufgeht, macht einfach
Freude. Durch die gemeinsame Arbeit
entsteht eine Vertrautheit, die eine
splirbare Energie erzeugt. Ganz
nebenbei entsteht Wachstum und
Veranderung.

Durch meinen Humor, Expertise und
der Fahigkeit, andere Menschen zu
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inspirieren, flihlen sich die Kunden
dazu ermutigt, sich auszuprobieren
und mutig zu sein.

Details zur Weiterbildung

Seminar | Présenz

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine

09.-10.09.2026 03.-04.12.2026 01.-02.03.2027
Berlin Koln Stuttgart
VVeranstaltungsort Veranstaltungsort Veranstaltungsort
Hotel MOA Berlin Premier Inn Kéln Mediapark Holiday Inn

Tage & Uhrzeit Tage & Uhrzeit Tage & Uhrzeit
Mittwoch, 09.09.2026 Donnerstag, 03.12.2026 Montag, 01.03.2027
09:00 Uhr - 17:00 Uhr 09:00 Uhr - 17:00 Uhr 09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 10.09.2026 Freitag, 04.12.2026 Dienstag, 02.03.2027
09:00 Uhr - 17:00 Uhr 09:00 Uhr - 17:00 Uhr 09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/5678

Teilnahmegebiihr

€ 1.540,- zzgl. MlwSt.

€ 1.832,60 inkl. MwSt.

Die angegebene Teilnahmegebiihr beinhaltet

® ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,

® Pausenverpflegung und

® umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Ubernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Fiir die
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.
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Deine Anmeldemdglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/5678
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstéandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die hdufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/fags

Unsere ausflihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Munzinger StraBe 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761595339-00, service@haufe-akademie.de
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Leistungsorientierte Fiihrung - durch Inspiration Teams zu
Bestleistung fiihren (Live-Online)

Dein Verhalten als Fiihrungskraft hat bedeutenden Einfluss auf die ,,High- oder Low-Performance” deiner
Mitarbeitenden. Erfahre, wie du diesen Zusammenhang erfolgreich nutzt. In diesem Training vertiefst du die
Anwendung von zentralen Flihrungstools. Du erféhrst, wie du die Selbstverantwortung der Mitarbeitenden boosterst
und die Ziele so vereinbarst und formulierst, dass deine Mitarbeitenden langfristig inspiriert und engagiert sind.
Entwickle individuelle Strategien, um die Leistung jedes einzelnen Mitarbeitenden zu férdern und auszubauen.
Dadurch wird die individuelle ,Performance” deiner Mitarbeitenden gestarkt zum \Wohle aller im Team. Dadurch
entsteht ein Powerteam.

Inhalte

Die Dimensionen von Leadership

Flihrungserfolg durch eigene Werteorientierung.

Motive und persoénliche Ziele der Mitarbeitenden kennenlernen.

Die Bedeutung von Vision und Zielen als Flihrungskraft.

Forderung von Kreativitat und Losungsorientierung.

Den richtigen Teammix zu den Visionen und Zielen finden.

Individuelle Entwicklung von Mitarbeitenden als Quelle von Motivation.
Forderung von Selbststandigkeit und Eigenverantwortung als Flihrungsziel.

Der Fiihrungsprozess - vom Ziel zur Leistung

Strategische Unternehmensziele als Ausgangspunkt der Flihrung.
Meine Verantwortungen als Flihrungskraft.

Ziele definieren - Rollen und Verantwortungen klaren.

Situative Flihrung der Mitarbeitenden.

Feedback und Leistungsbilanzierung als Chance fiir Entwicklung.

Das Kompetenzmodell - Fahigkeiten richtig einschatzen und situativ fiihren

® Beobachten - Bewerten - Beschreiben: Kompetenzen und Entwicklungspotenziale férdern.
® Der richtige Platz: Mitarbeitende entsprechend ihren Potenzialen einsetzen.

® Feedback angemessen und motivierend formulieren.

® Minderleistung selbstbewusst ansprechen lernen.

Fiihren mit Zielen als Basis von Performance

Unterschiedliche Zieltypen.

Strategische Ziele des Unternehmens mit individuellen Entwicklungszielen verbinden.
Von der Leistungsbeobachtung zum Lernen - motivierende Entwicklungsziele.

Ziele wirkungsvoll formulieren.

Die Bedeutung von Wertschatzung und Anerkennung.

Konflikte gut managen.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

Dieses Training hilft dir,
® deine Fiihrungsperformance zu stérken und den Leadership-Gedanken gezielt in deine Filihrung zu integrieren.



- Buchungsnummer
&\ haufe akademie Prasenz: 5678 / Live-Online: 33499

die Kompetenzen und Potenziale deiner Mitarbeitenden zu erkennen und gezielt zu férdern.

Ziele als Motivationsquelle zu erkennen und zu nutzen.

das Flihrungsinstrument Zielvereinbarung nachhaltig und effektiv anzuwenden.

deine eigenen Filihrungsprozesse sicher zu gestalten.

durch den Haufe Quadranten deine Fiihrungssituation zu positionieren, analysieren und gezielt im Rahmen deiner
Organisation weiterzuentwickeln.

durch konstruktives Feedback deine Mitarbeitenden individuell zu férdern und zu motivieren.

die Performance jedes einzelnen Mitarbeitenden und deines Teams gezielt zu steigern.

Methoden

Theorie-Impulse, Einzelreflexionen und Kleingruppengesprache, Planspiele, Simulationen, kollegiale Praxisberatung,
Feedback durch Kolleginnen, Kollegen und den Trainer.

Teilnehmer:innenkreis

Flihrungskrafte mit Fiihrungserfahrung und Kenntnis von Flihrungsgrundlagen.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind
der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.
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Damit zeigst du digital, liber welche Kompetenzen du verfiigst.
Qualifizierung 4.0
Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Heidelinde Kneissl

Als Business Coach und Leadership
Trainerin arbeite ich seit nunmehr fast
30 Jahren und es bleibt jeden Tag
spannend! Menschen in
Organisationen - das finde ich immer
wieder faszinierend. Komplexe
Wechselwirkungen zu erkennen und
dariliber neue innovative Wege durch
den Blick tiber den Tellerrand
gemeinsam zu finden, ist das Anliegen
bei meiner Arbeit. Ich verstehe mich
dabei als Sparringpartnerin und Coach
und ein vertrauensvoller und guter
Kontakt zu den Menschen mit denen
ich arbeite ist mir wichtig.
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Starttermine

02.-03.06.2026 26.-27.11.2026
Live-Online Live-Online
Durchfiihrung Durchfiihrung

zoom zoom

Modulzeiten Modulzeiten

Dienstag, 02.06.2026 Donnerstag, 26.11.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr 09:00 Uhr -17:00 Uhr
Mittwoch, 03.06.2026 Freitag, 27.11.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr 09:00 Uhr -17:00 Uhr

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/33499

Teilnahmegebiihr

€ 1.540,- zzgl. MlwSt.
€ 1.832,60 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemdglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/5678
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstéandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die hdufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/fags

Unsere ausfiihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Munzinger StraBe 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761595339-00, service@haufe-akademie.de
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